Plan national d’actions « Papillons de jour 2018-2028 »

Action n° 13

Former les professionnels a I'étude et a la prise en compte des papillons
patrimoniaux dans la gestion des milieux

Priorité

1

Axe(s) de travail

Sensibilisation et formation.

Objectifs

2,3 et 4.

Calendrier

Toutes les années du plan.

Contexte

Le réseau des professionnels de la conservation de la nature a un besoin croissant de nouvelles
compétences techniques tant au niveau de la mise a jour de ses connaissances en matiére d’étude
et de préservation des papillons diurnes (formation continue) qu’au niveau de I'accueil de nou-
veaux agents (formation initiale). De plus, les enjeux liés a la préservation des papillons diurnes
patrimoniaux dépassent le cadre strict des professionnels de la nature, de nombreux autres acteurs
socio-économiques doivent étre formés sur ces aspects (agriculteurs, forestiers, urbanistes, aména-
geurs...).

Description

Il s’agit de soutenir et de développer I'offre professionnelle de formations sur la détermination, la
connaissance et la prise en compte des Iépidoptéres diurnes a travers :

= 1) le maintien et la consolidation des 2 cycles de formations professionnelles « papillons diurnes » niveau 1

et niveau 2 de I’AFB (département professionnalisation - DREC),

=2) le développement d'un troisieme cycle de formation professionnelle sur l'intégration des enjeux de

conservation des lépidoptéres diurnes dont notamment les plus patrimoniaux dans les mesures de gestion des

milieux naturels (AFB - département professionnalisation - DREC).

= 3) |e développement d’offres de formations professionnelles spécifiques a destination des aménageurs (Ce-

rema, Syndicat interprofessionnel, UNEP), des agriculteurs (Chambres d"agricultures), des forestiers (ONF, CRPF)

et des gestionnaires d'espaces verts (collectivités) afin d’intégrer au mieux les logiques métiers de chacun.
Mais également, de promouvoir I'accueil des étudiants stagiaires (BTS, Licence, Master, Ecoles d’in-
génieurs...) en cours de professionnalisation au sein des structures réalisant des travaux d’études et
conservation afin de leur confier des sujets de stages cohérents avec les objectifs du PNA et de ses
déclinaisons régionales.

Action(s)
associée(s)

Toutes.

Indicateurs
de résultats

Nombre d’intitulés thématiques ;
Nombre de sessions dispensées ;
Nombre d’heures de formations ;
Nombre de stagiaires formés (tant formation initiale que continue).

Echelles : o , . o

de travail Nationale (voir biogéographique en fonction des problématiques).
Elem’er.lts ‘.je Sur budget AFB formation des Agents et du réseau des gestionnaires (ex-Aten)
budgétisation
Animateur(s)

de I'action

Opérateur national.

Partenaires
potentiels

DREAL, IFORE, Régions, Départements, Agences de I'Eau, AFB (département professionnalisation -
DREC), ARB, ONF, CRPF, Associations naturalistes, gestionnaires d’espaces naturels, Cerema, Syndicats
interprofessionnels, UNEP, bureaux d’études, forestiers, agriculteurs, aménageurs...
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